ЛИСТА
кандидата који су испунили мерила прописана за избор на извршилачка радна места
	I Кандидат који је испунио мерила за извршилачко радно место за подршку процесу утврђивања потреба за стручним усавршавањем у Групи за утврђивање потреба за стручним усавршавањем, Сектор за припрему програма обуке и управљање квалитетом, је кандидат 36Ј0210191И1 са 52,662 бодова.
Кандидат који је изабран је Јелена Грујић.

	II Кандидати који су испунили мерила прописана за избор на извршилачко радно место за припрему Програма руководилаца у Одсеку за припрему програма обуке, Сектор за припрему програма обуке и управљање квалитетом, су:
	1.  36Ј0210192И1 са 51,662 бодова.   
	2. 36Ј0210192И5 са 49,996 бодова.
[bookmark: _Hlk25134492]Кандидат који је изабран је Кристина Пекеч.

	III Кандидати који су испунили мерила прописана за избор на извршилачко радно место за праћење спровођења програма, евалуацију и извештавање у Одељењу за спровођење и евалуацију програма обуке, Сектор за спровођење програма обуке, су:
	1. 36Ј0210193И1 са 50,995 бодова.
	2. 36Ј0210193И4 са 49,996 бодова.
Кандидат који је изабран је Александра Мајкић.

	IV Кандидати који су испунили мерила прописана за избор на извршилачко радно место за спровођeње Општег програма обуке у Одељењу за спровођење и евалуацију програма обуке, Сектор за спровођење програма обуке:
            1. 36Ј0210194И1 са 50,995 бодова.
	2. 36Ј0210194И7 са 49,996 бодова.
	3. 36Ј0210194И5 са 45,996 бодова.
Кандидат који је изабран је Бобана Вучић.

	V Кандидати који су испунили мерила прописана за избор на извршилачко радно место за спровођење Програма обуке руководилаца и осталих облика развоја запослених у Одељењу за спровођење и евалуацију програма обуке, Сектор за спровођење програма обуке, су:
	1. 36Ј0210195И1 са 48,662 бодова.
	2. 36Ј0210195И6 са 46,996 бодова.
	3. 36Ј0210195И3 са 43,33 бодова.
[bookmark: _GoBack]Кандидат који је изабран је Тајана Авдаловић.
